
Kaufmännischer Bereich

Ausbildung



Von der Schule in die Praxis!
WIR SIND DER FÜHRENDE GLOBALE ANBIETER  
FÜR DEN SCHUTZ UND DIE KÜHLUNG ELEKTRISCHER 
UND ELEKTRONISCHER SYSTEME.
Unser Produktportfolio umfasst  
Schalt- und Elektronikschränke,  
Systeme, Baugruppenträger, Gehäuse  
und vieles mehr. Mit unseren Marken 
nVent SCHROFF und nVent HOFFMAN 
überzeugen wir durch jahrzehntelange 
Erfahrung, die wir in den verschiedensten 
Branchen sammeln konnten.

In Straubenhardt befindet sich 
das Kompetenzzentrum mit eigener 
Produktion, Entwicklung, Werkzeugbau, 
internationalem Vertrieb, Marketing, 
Einkauf und Logistik. Wir arbeiten in 
einem Team von circa 700 Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen und zählen somit zu 
den größten Arbeitgebern in der Region. 
Im Ausbildungsbereich beschäftigen 
wir bis zu 42 Auszubildende pro Jahr.
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STANDORT STRAUBENHARDT

Unser international tätiges Unternehmen 
gilt als einer der attraktivsten Arbeitgeber 
der Region und bietet Ihnen alle 
Möglichkeiten, sich durch eine Ausbildung 
fachlich und persönlich weiter zu 
entwickeln – und somit Karriere 
zu machen.

Im Zuge unseres ausbildungsbegleitenden 
Programmes werden Ihre fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen gefördert. 
Ziel ist es, Sie nach der Ausbildung als 
qualifizierte/n Mitarbeiter/in im 
Unternehmen einzusetzen.
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Industriekaufmann (m/w)
ZUSATZQUALIFIKATION AUSSENHANDEL

IHRE AUFGABEN

Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Aufgabenbereichen wie Materialwirtschaft, Vertrieb, Marketing, Personalwesen, 
Finanz- und Rechnungswesen. Sie können z. B. Waren einkaufen und lagern, 
Verkaufsverhandlungen mit Kunden führen, Marketing- und Werbemaßnahmen  
planen und durchführen und vieles mehr. Möglich ist auch der Einsatz in technischen 
Abteilungen wie Produkt- oder Projektmanagement. 

IHRE VORAUSSETZUNGEN

Voraussetzung für die Ausbildung zum Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation 
Außenhandel ist das Abitur oder die Fachhochschulreife. Interesse an 
organisatorischen und kaufmännischen Abläufen sowie PC-Kenntnisse sind von Vorteil. 
Durch unsere internationale Ausrichtung sind gute englische Sprachkenntnisse 
zwingend erforderlich. Nicht zuletzt wünschen wir uns von Ihnen eine hohe 
Lernbereitschaft, Eigeninitiative und konsequentes Engagement.

AUSBILDUNGSBEGLEITENDES PROGRAMM

Ihre Ausbildung wird durch zahlreiche innerbetriebliche Workshops begleitet.  
Neben dem Erwerb der Fachkompetenz (berufsspezifisches Wissen und Techniken) 
vertiefen diese Schulungen die Selbstkompetenz (persönliche Weiterentwicklung  
und Selbstmanagement), Sozialkompetenz (Teamarbeit, Kommunikation und 
Konfliktmanagement) und Methodenkompetenz (Projektplanung und –entwicklung, 
Moderations- und Präsentationstechniken).

DIE AUSBILDUNG

Industriekaufleute erhalten eine breit angelegte kaufmännische Grundausbildung und 
eine berufsspezifische Fachausbildung nach der Verordnung über die Berufsausbildung 
zum Industriekaufmann. Die Ausbildung dauert 2 Jahre.
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WESENTLICHE INHALTE DER AUSBILDUNG SIND:

•	Materialwirtschaft (Einkauf, Lagerhaltung)
•	Produktionswirtschaft (Produktionsplanung, Steuerung, Kontrolle)
•	Absatzwirtschaft (Verkauf, Vertrieb, Versand, Verkaufsförderung)
•	Personalwesen (Personalbeschaffung, -verwaltung, -betreuung, - entlohnung)
•	Kaufmännisches Rechnungswesen (Buchhaltung, Zahlungsverkehr)
•	Betriebliches Rechnungswesen (Kosten- und Leistungsrechnung)
•	Praktische Anwendung der erlernten Fremdsprachen
•	Marketing Kommunikation
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Industriekaufmann (m/w)

IHRE AUFGABEN

Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Aufgabenbereichen wie Materialwirtschaft, Vertrieb, Marketing, Personalwesen, 
Finanz- und Rechnungswesen. Sie können z.B. Waren einkaufen und lagern, 
Verkaufsverhandlungen mit Kunden führen, Marketing- und Werbemaßnahmen  
planen und durchführen und vieles mehr.

IHRE VORAUSSETZUNGEN 

Voraussetzung für die Ausbildung zum Industriekaufmann ist eine gute Mittlere Reife. 
Interesse an organisatorischen und kaufmännischen Abläufen sowie PC-Kenntnisse 
und gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. Nicht zuletzt wünschen wir uns von Ihnen 
eine hohe Lernbereitschaft, Eigeninitiative und konsequentes Engagement.

AUSBILDUNGSBEGLEITENDES PROGRAMM

Ihre Ausbildung wird durch zahlreiche innerbetriebliche Workshops begleitet. Neben 
dem Erwerb der Fachkompetenz (berufsspezifisches Wissen und Techniken) vertiefen 
diese Schulungen die Selbstkompetenz (persönliche Weiterentwicklung und 
Selbstmanagement), Sozialkompetenz (Teamarbeit, Kommunikation und 
Konfliktmanagement) und Methodenkompetenz (Projektplanung und –entwicklung, 
Moderations- und Präsentationstechniken).

DIE AUSBILDUNG

Die Auszubildenden erhalten eine breit angelegte kaufmännische Grundausbildung und 
eine berufsspezifische Fachausbildung nach der Verordnung über die Berufsausbildung 
zum Industriekaufmann. Die Ausbildung dauert 3 Jahre.
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WESENTLICHE INHALTE DER AUSBILDUNG SIND:

•	Materialwirtschaft (Einkauf, Lagerhaltung)
•	Produktionswirtschaft (Produktionsplanung, Steuerung, Kontrolle)
•	Absatzwirtschaft (Verkauf, Vertrieb, Versand, Verkaufsförderung)
•	Personalwesen (Personalbeschaffung, -verwaltung, -betreuung, - entlohnung)
•	Kaufmännisches Rechnungswesen (Buchhaltung, Zahlungsverkehr)
•	Betriebliches Rechnungswesen (Kosten- und Leistungsrechnung)
•	Praktische Anwendung der erlernten Fremdsprachen
•	Marketing Kommunikation
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Informatikkaufmann (m/w)

IHRE AUFGABEN

Informatikkaufleute sind tätig in den kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Funktionen ihrer Branche. Sie arbeiten in Projekten zur Planung, Anpassung und 
Einführung von Systemen der Informations- und Telekommunikationstechnik. 
Dabei sind sie Mittler und Verbindungsglied zwischen den Anforderungen  
der Fachabteilungen und der Realisierung von informations- und 
telekommunikationstechnischen Systemen. Informatikkaufleute beraten  
und unterstützen die Mitarbeiter beim Einsatz der Systeme zur Abwicklung  
betrieblicher Fachaufgaben und sind für die Systemverwaltung zuständig.

IHRE VORAUSSETZUNGEN

Voraussetzung für die Ausbildung zum Informatikkaufmann ist die Fachhochschulreife 
oder auch eine gute Mittlere Reife. Nicht zuletzt wünschen wir uns von Ihnen eine hohe 
Lernbereitschaft, Eigeninitiative und konsequentes Engagement.

AUSBILDUNGSBEGLEITENDES PROGRAMM

Ihre Ausbildung wird durch zahlreiche innerbetriebliche Workshops begleitet.  
Sie erlernen Fachkompetenz (berufsspezifisches Wissen und Techniken), 
Selbstkompetenz (persönliche Weiterentwicklung und Selbstmanagement), 
Sozialkompetenz (Teamarbeit, Kommunikation und Konfliktmanagement) und 
Methodenkompetenz (Projektplanung und –entwicklung, Moderations- und 
Präsentationstechniken).

DIE AUSBILDUNG

Die Informatikkaufleute erhalten eine kaufmännische Grundausbildung und eine 
berufsspezifische Fachausbildung nach der Verordnung über die Berufsausbildung  
zum Informatikkaufmann. Die Ausbildung dauert 3 Jahre.
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WESENTLICHE INHALTE DER AUSBILDUNG SIND:

•	Geschäfts- und Leistungsprozesse des Unternehmens erfassen
•	Informations- und telekommunikationstechnische Produkte und Märkte
•	Projektplanung und -durchführung
•	Herstellen und Betreuen von Systemlösungen
•	Beschaffung und Bereitstellen von Systemen
•	Benutzerberatung und -unterstützung
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Grenzenlose Möglichkeiten
FÜR DIESE AUSBILDUNGSBERUFE KÖNNEN SIE 
EBENFALLS INFORMATIONEN ANFORDERN ODER 
SICH BEWERBEN.
•	Informatikkaufmann (m/w)
•	Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
•	Fachlagerist (m/w)
•	Konstruktionsmechaniker (m/w)
•	Werkzeugmechaniker (m/w)
•	Industriemechaniker (m/w)
•	Technischer Produktdesigner (m/w)
•	Medientechnologe Siebdruck (m/w)
•	Industrieelektriker, Geräte und Systeme (m/w)
•	Elektroniker, Betriebstechnik (m/w)
•	Bachelor of Engineering, Elektrotechnik (m/w)
•	Bachelor of Engineering, Mechatronik (m/w)
•	Bachelor of Arts, Betriebswirtschaftslehre, Industrie (m/w)
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NEUGIERIG GEWORDEN?

Nutzen Sie die Kontaktmöglichkeiten um Fragen zu stellen oder bewerben Sie  
sich direkt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und werden umgehend Kontakt  
mit Ihnen aufnehmen.

ANSPRECHPARTNERIN
Sabine Strnadl
KONTAKT
Tel. +49.7082.794.214 
sabine.strnadl@nVent.com
WWW.SCHROFF.DE/AUSBILDUNG

ANSCHRIFT
Schroff GmbH 
Personal- und Sozialwesen 
Langenalber Str. 96-100 
75334 Straubenhardt
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nVent.com

©2018 nVent. Alle Marken und Logos von nVent sind Eigentum von oder lizenziert durch nVent Services GmbH oder seine Tochtergesellschaften. 
Alle übrigen Marken sind Eigentum ihrer jeweiligen Inhaber. nVent behält sich das Recht vor, ohne Vorankündigung Änderungen vorzunehmen. 
SCHROFF-FLY-39601570-Kaufmaennisch-DE-1809

CADDY     ERICO     HOFFMAN     RAYCHEM     SCHROFF     TRACER
Unser starkes Markenportfolio
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