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Unternehmenspolitik der Schroff GmbH

SCHROFF GmbH

Straubenhardt, im Januar 2020

Mit der vorliegenden Qualitits., Umwelt-, Energie- und Arbeitssicherheitsmanagement-Politik verpllichtet sich die oberste
Leitung 2ur Waiterentwicklung unseres integrierten Manapementsystems. Sia ist der Rahmen der Zielsetzungen und
Programme in den Bereichen Qualitit, Umwelt, Energieeffizianz und Arbeitssicherheit.

Wir haben wne daru worpflichtot, mit Weltklasseprodukten und -dienstleistungen rum Erdolg unserer Kunden betrutragen
upd deron Cualitdtsanforderengen o erfillen oder qu dbertreffen. Alle Mitarbeiter sind hir die kontinuseriiche
Verbesserung unserer Produkte und des Services veranbwortlich,

Es weerden jEhrfich Qualitats- & EHS Ziele festgelegt. wie in der Zielstrategie G-5-340 beschrieben. Regelmalige Reviews, wie
in der Kormmunikationsmatrix G-F-047 beschrieben, werden durchgefiihrt, um das Erreichen der Ziele zu gewahrisisten,

Die energieberogenen Laitungen, d.h. die Energiseffiziens, der Engrgieetnsats und -verbrauch werden verstirkt betrachiat.

Die Ziele sind die Redurierung wvon C0;, de Elnsparung

vl Ressourcen und Energiekosten sowle  anderer

Umweltauswirkungan. Hierbed werden var allem die ensagiaintensiven Prozesse im Fokus stehen.
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 Oualititsverbesserung:

“Wir verbessern ununterbrochen die Wirksamkelt unseres
integriertan Managementsystems [Qualitdt, Umwelt,
Energie, Arbeitssicherheit), um auf die Bedirfnisse eines
sich stiindig dindernden Umfelds sinzugehen.

Unsar Firmenname ist bekannt filr Qualititsprodukte. Deshalb
verbessern wir stetig die Qualitat unserer Produite und
Dianstieistungan.

Kontinuierliche Prozessverbesserung:

Integrathen von technischen Innovationen:

Wir arbaiten daran, unsarg Geschiftsprozesse stindig ru

Wir werfalgen technische Innonationsn aki Mitted zur

yErbessErT, Sicherstellung URserer mduﬂg@gﬁhgﬁ, ;
KUNDEN SOZIALES & ARBEITSSICHERHEIT
Vert s der Zulviadenkelt Kbl Varbesserung mmmg;m&mu?dﬁnwm“mm

Wir unterstitzen den Erfolg unsarer Kunden und wollen,
dass sie mit unseren Produkten und Dienstieistungen
rufriaden sind,

Pinktfiche Ueferung:

Unsar mﬁ-M:lnagemenE}mn ist das Warkzeug, mit dem wir
alle zutraffendan Anforderungen der Arbeitssicherheit; des
Gesundhaitsschutzes sowie sozisler und ethischer Standards

befolgen. Dies schiielt Strategien sur Vermaldung won
Verletzungen undd Erkrankungen ein. Bei der Definition von
tdafinahmen binden wir die Mitarbeiter und decen Vertretar an
den Entscheidungsprozessan ein,
Mitarbeitergualifikation:

Cualitit beift auch, dass wir uniere Produkie entsprich-
end der bestdrigten Termine ausliefern. Unser langiristig-

Wir sind eine lernende Organisation, welche die Fahigheiten
und Kompetenzen ihrer Mitarbeiter durch Schulungen

&4 Ziel (st e, rum Kundenwunschtesmin ausruliefern, permanant verbassert.
FINANIEN URMWELT
Stelgerung von Umsatz und Gewinn: Elnhaltusng von Vorschriften:

Wachstum In Umsatz und Gewinn ertauben uns in
Mitarbeiter und Einrichtungen zu investieran, um die
Erwartungen unserer Aktiondre, Mitarbelter, Kunden und
Lieferanten fu arfiillen,

Unger QUS-Managemantsystem 15t das Werkzeug, mit dem wir
die Einhaltung der rutreffenden gesetrlichen
lewtltmrschﬂﬁen und anderer Forderungen gewihrieisten.
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Marktorientierte Prelsa:

Urmweltleistung:

Durch Fexibifitat, innovationen und ain globales
HNetrwerk wollen wir unseren Kunden das beste Prais-/
Letstungsverhdiinis tn der Industrie anbletan.

Wi verpflichten uns zur sﬂn‘ﬁEeT'n feduzierung und
vermeidung von Umwelibeiastungen und der kontinuierichen
‘Werbasserung der Umaweltleistung.

ENERGIEEFFIZIENE
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energieralevanten Prozesse und Anlagen, zur Einvhaltung der energlerelevanten Rechtsvorschriften sowie zur Beschaffung
energieaffizienter Produkte, Anlagen und Dienstielstungen, Wir legen regedméiig Energiezhole fost, stelien die erforderfichen
wfittel und Ressourcan zur Verfigung und Enfarmieren unsere Mitarbeiter Gber die energetischan Anlnl'd«!run_gen.
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